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الوضع الحالي للقوى العاملة في التّعليم

اختيار المعلّمين وتعيينُهُم 

 •

•

•

•

مون قُرابةَ 1.9 مليون طفل]1[ في السنة 2016/2017. م، يُعَلِّ 121.000 معلِّ يُوجَدُ في الأردنِّ

ميـن يَعْمَلـون فـي المـدارسِ الحكوميّـةِ و %29 مِنهُـم فـي المـدارسِ الخاصّـة، و%4 فـي مـدارس وكالـة  %67 مـن  المعلِّ
 .)UNRWA( الأمـم المتحـدة لإغاثـة وتشـغيل اللاجئيـن الفلسـطينيين فـي الشـرق الأدنـى

مينَ الإناث %67 مِن القوى]2[ العاملةِ في المدارسِ الحكوميّةِ و %89 في المدارس الخاصّة.]3[ لُ نِسبةُ المعلِّ تُشَكِّ

ـم الأساسـية أنْ يكـونَ حاصِلًا على شـهادةٍ جامعية، إلا أنّه قد يكـون هناك اسـتثناءاتٌ للوظائفِ التي  بـات المعلِّ مـن متطلَّ
تواجـه الـوَزَارةُ صعوبـةً في ملْئِها.]4[ عِلمَـاً أنّ %88 من المعلّميـن الأردنيّين حاصِلونَ على شـهاداتٍ جامعيّة.]5[

بنـاءً علـى توصيـاتِ الإسـتراتيجيّة الوطنيّـة لتنميـة المـوارد البشـرية 2025-2016، فـإنّ وزارة التربيـة والتعليـم تعمل 
علـى وضـع نظـام مزاولـة المهنـة للمعلّميـن؛  كَـيْ تُسْـهِمَ معاييـرُ التدريـسِ ومتطلّبـات التدريـب فـي تحسـين جودة 

التّعليـم فـي المدارس.

 •

•

مـونَ وَفقاً  مـونَ فـي المـدارس الحكوميّـة بعد تقديمهـم طلب توظيفٍ في ديـوان الخدمة المدنيّـة، ثُمّ يُقَيَّ يُعَيّـنُ  المُعلِّ
للمعاييـر الآتيـة: المعـدّل الجامعـيّ، ومعـدّل  التوجيهـي )%20 مـن مُجمَـل النقـاط(، والأقدميّـة حَسَـبَ سـنةِ التّخـرّج في 

الجامعـة، وسـنة تقديـم الطلب )%50(، وعلامـة امتحـان المحتـوى )%20(، والمقابلة الشّـخصيّة )10%(.]6[

فـي اسـتبيان عـام 2014، أشـار %37 مـن المسـتجيبين فـي المـدارس الحكوميـة إلـى أنّ "الرّغبـة فـي التدريـس" يُمَثّـلُ 
الهـدفَ الأسـاسَ لاختيارهـم هـذه المهنـة.]7[



المصدر: القاروط، د.، بيلفينين، ه.، دحدح، س.، وبالمر، ر ، الدراسة الوطنية للمعلّم 2014 
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الشّـكل 1: الأسـباب الثّلاثـة الرئيسـة لالتحـاق المعلّمين؛ ذكوراً وإناثـاً، بمهنةِ 
التّعليم،2014:

التعليم في الأردن

تدريب المعلّمين قبل الخدمة

التنمية المِهْنِيّة المُستدامة 

التحديات في مهنة التعليم 

 •

•

دلّـت دراسـةٌ أجرَاهـا المركـز الوطنيُّ لتنمية الموارد البشـرية  علـى أنّ %24 من المعلّمين يطبّقون فـي الحصص الصّفيّة 
علـى نحـوٍ فعّـال إسـتراتيجيةَ التدريـس المتمحـور حـول الطالـب، وأنّ %15 مـن المعلّميـن حصلـوا علـى تقييـم مُتَـدَنٍّ في 

تطبيق هـذه الإسـتراتيجية التعليمية. ]8[

وأشـارَ أقـلُّ مـن نصـف الطلبـة مـن عمـر الخامسـة عشـرة إلـى عـدم تلّقيهـم التّغذيـة الرّاجعـة وملاحظـاتٍ علـى أدائهم 
الأكاديمـيّ مـن معلّميهـم فـي حصـص العلـوم.]9[

كانت فعاليةُ المعلّمين نقطةَ تركيز رئيسة في مشروع تطوير التعليم نحو الإقتصاد المعرفي
صَ قُرابةُ 70 مليون دولار أمريكي لمشـاريع تدريب المعلّمين   الأول والثانـي )ERfKE 1&2( فـي العقـد الأخير؛ حيـثُ خُصِّ

فـي المرحلة الثانية من التطويـر )ERfKE 2( فقط. 

فـي عـام 2016، تشـاركت أكاديميّـة الملكـة رانيـا لتدريـب المعلّميـن مـع وزارة التربيـة والتعليـم فـي تأسـيس برنامج 
دبلـوم مهنـي لتأهيـل المعلّميـن وتدريبهـم لمدّة سـنة واحـدة، وقـد موّلـت وزراة التربيـة والتعليم المعلّميـن الذين 

سـيلتحقون بالبرنامـج وسيدرّسـون فـي مـدارس حكوميّـة مـدّة 3 سـنوات على الأقـلّ بعـد تخرّجهم.

أوصـت الإسـتراتيجيّة الوطنيّـة لتنميـة المـوارد البشـريّة بإيجـاد مشـروع لتحسـين التعليـم المُقـدّم للاجئين السـوريين، 
مـن خالل تدريـب مُديـري المـدارس، والمعلميـن، والمرشـديين الاجتماعيّيـن علـى تلبيـة حاجـاتٍ تعليميّـة ونفسـيّة 

إضافيـة للطّلبـة فـي الغـرف الصفيّـة.
 •

•

لا توفّـر الجامعـات الأردنيـة تخصّصـات "معلّم مجـال" )للصّفوف مِنَ الرّابع إلى العاشـر( ضمـن برامج العلـوم التربويّة؛ لذا 
فـإنّ معظـم المعلّميـن حاصلـونَ علـى شـهادات بكالوريـوس متخصّصـة في مجـال معيّـن )الرياضيـات، الأحياء، إلـخ( بدلُا 

من شـهادات فـي التعليم.]10[

وجـدت دراسـة فـي عـام 2012 أن نصـف معلّمـي الصّفـوف الأولـى فـي الأردن لـم يتلقّـوا تدريبـاً علـى مهـارات تدريـس 
الحسـاب أو القـراءة وإسـتراتيجيّتهما قبـل التحاقهـم بمهنـة التعليـم .

 •

•

أوضـح %43 مـن معلّمـي المـدارس الحكوميّـة في اسـتبيان عام 2014 أنّهـم تلقّوا تدريبـاً في أثناء الخدمة في السـنتين 
الأخيرتيـن قبل إجراء الاسـتبيان.]11[

قـال نحـوَ نصـف معلّمـي الصّفـوف الأولـى إنهـم لـم يتلقّـوا الدعـم الالزم فـي تطويـر مهاراتهـم فـي تدريـس الحسـاب 
والقـراءة فـي أثنـاء سـنوات الخدمـة.]12[ 

القـراءة  تطبيـق مشـروع  فـي    ،)USAID( الدّولـي  للإنمـاء  الأمريكيّـة  الوكالـة  مـعَ  والتعليـم  التربيـة  وزارة  تعاونـت 
والحسـاب للصّفـوف الأولـى )RAMP(؛ بُغْيَـةَ تدريـب 14,000 معلّـم بحلـول عـام 2019، وتزويـد كلّ معلّـم بدعـم داخـل 
الغرفـة الصّفيّـة خالل العـام الدراسـي. علمـاً أنّ المشـروع سـيخدم إلـى أنْ تنتهـيَ دورتُـهُ 400,000 طالـب مـن طلبـة 

السـنة الثانيـة مـن ريـاض الأطفـال )KG2( والصّفـوف الثّلاثـة الأولـى فـي المـدارس الحكوميّـة.

 •

•

مون، هما: 1( إشـراك أولياء الأمـور والطّلبة في  ييـن مِهْنِيّين ذكرهمـا  المُعلِّ إذا اسـتثنينا الرواتـب، فسـنجد أنّ أكثـر تَحَدِّ
العمليّـة التعليميّة )%46(؛ 2( ضغـط العمل )42%(.]13[

مـع وجـود 125000 لاجـئ سـوري على مقاعد الدراسـة، ازدادت حاجـاتُ المعلّميـن التدريبية، التي يجـب أن تنعكسَ على 
فرص التّطـوّر المِهْنِيّ المتـاحِ لهم.]14[
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