
 

 

:الأثر: تقييم


 
.الأثر. تقييمات وتنفيذ وتصميم لاختيار عمليًا دليلاً الموجز هذا يقدّم

.المناسبة. المنهجية اختيار فقط وليس
.المختلفة. والسياقات للنتائج فهمنا تعمّق أن المختلطة للأساليب

.والمساءلة. والاحترام النزاهة مثل أساسية مبادئ ويعرض تقييم، أي
 ميزانية وتخصيص البيانات، جودة وضمان المصلحة، أصحاب إشراك على التأكيد مع التنفيذ، إلى التخطيط من

.التقييم. نتائج من القصوى الاستفادة لضمان واقعيين زمني وجدول
 
عن ثلًا)مُمثلًا وايت هوارد البروفيسور طوّرها مواد إلى استنادًا رانيا، الملكة مؤسسة أعدّتها إرشادية موجزات خمسة من مكونة سلسلة من جزء هو الموجز هذا

تصمثر :من"تقييم بعنوان تدريبية لدورة (REC - والتقييم ؤسسةF)EE ( HP Bيالوقفمؤسسقبال هذهتمت.توسإلى
 رانيا. الملكة

 
 
 الأثر لتقييم الصحيح التصميم اختيار 

 المتوفرة، البيانات ونوع التدخل، لطبيعة دقيقًا فهمًا يتطلب بل بحت، تقني قرار على يقتصر لا التقييم منهجية اختيار
(RCTs) .بالتنفيذ. المحيطة الواقعية والظروف

  ل� ل� مث .ف
ِالحالاتهذ بيالعلاقانقطاتصمي (أPSM) المتشابهيالمشاركيمطابقمثالتجريبيةشبالتصاميتُقدّ

ّالعملي (بدائRDD) المتغيرا وفع

 فهمًا يوفّر مما والنوعي، الكمي التحليل بين يجمع إذ ،ذكيًا خيارًا المختلطة الأساليب استخدام يُعَدُّ الأحوال، جميع وفي
.وواقعية. إنسانية أكثر بعدًا التقييم نتائج على ويُضفي وسياقه، التدخل لأثر أعمق

:التصميم: اختيار على المؤثرة العوامل 
 

 ل�:التدخل: مرحلة​-


:الأخلاقية: الاعتبارات​-
:البيانات: توفر​-
:العملية: الجدوى​-
:السياسات: لصانعي القيمة​-

 



 

 استخدام يمكن جامعية، منحة على للحصول كشرط الاختبار لدرجات أدنى حدًا الحكومة وضعت إذا المثال، سبيل على
 يحققوه لم الذين أولئك مع بالكاد الحد هذا تجاوزوا الذين الطلاب لمقارنة (RDD) المتغيرات بين العلاقة انقطاع تصميم
إلابانبيعلى لطلابأن يُفترض يث،لطبالتجربةل" .بسيط. بفارق

جاتحمما ي�كبير حد
 

 الأثر تقييم في المختلطة الأساليب

 هذا حدث ولماذا كيف شرح عن تعجز ما غالبًا فإنها فرقًا، أحدث قد التدخل كان إذا ما الكمية البيانات تُخبرنا حين في
.يحدث. لم لماذا أو — الفرق


:المختلطة: بالأساليب الأثر لتقييم الرئيسية المكونات

:الكمية: البيانات​-
:النوعية: البيانات​-
:المتقاطع: التحقق​-
:المتزامن: أو المتسلسل التصميم​-



:تطبيقي: مثال

:الشباب: توظيف فرص تحسين يستهدف المهني للتدريب برنامج
مثإضافيةحواجيواجهالنساأنكتشقالنقاشومجموعاالمقابلاخلا .م ل�

اة �بهالبرنامماستفادتهميحمالعملسوفالتمييأالأطفارعايمسؤوليا
تميرم ا�ةا،ي ا�ر ر

لىالتدخن"هل سؤال تجاوز على السياسات صناع المختلطة الأساليب تقييمات تساعد الدمج، هذا وباستخدام
يأاليج"روف؟يوتحلمذا؟ق :" لماال وفاعل

 
 الأثر تقييم في الأخلاقية الاعتبارات

 
.للأثر. موثوق تقييم لأي الفقري العمود الأخلاقيات تُعد

ًوتتطلبهاالاستهانيمكمسؤوليالثق .هذ ًالتزام صارم
المسؤوالمهنبالسلو

:رئيسية: مبادئ أربعة على الأخلاقي التقييم يقوم بالتقييم، المعني المتحدة الأمم لفريق التوجيهية للمبادئ وفقًا

 أو تلاعب دون الأخلاقية بالمعايير والالتزام التقييم، مراحل جميع في والشفافية بالصدق التحلي  : النزاهة​-
.تحريف.

 :المساءلة:​-



 

 :الاحترام:​-
 :المنفعة:​-

 
 
 

بالتقييم المعني المتحدة الأمم بفريق الخاصة التقييم أخلاقيات مبادئ :1 الشكل   

 
 

:الأثر: تقييم دراسات في المتبعة الأخلاقية الممارسات في ذلك ويُترجم
 

:المستنيرة: الموافقة​-
:السرية:​-
:الضابطة: للمجموعات العادلة المعاملة​-
:التقارير: كتابة عند وشفافية صدق​-

 
 في التمييز أو التعليم برامج في الفساد مثل حساسة قضايا عن الكشف المقيّمين، تواجه قد التي الشائعة الأخلاقية التحديات من

:.التوظيف. ممارسات
 

​للخطر؟ مصادرها يُعرّض قد ذلك كان لو حتى المعلومات، هذه عن الإبلاغ يجب هل

 
ً تتطلب الأخلاقية الإجابة  .السلبية. العواقب أو الأذى من المشاركين وحماية النتائج عرض في الشفافية بين دقيقًا توازنا

تساؤلا(،RCTs) المحكمة العشوائية التجارب في خصوصًا الضابطة، المجموعات مع التعامل طريقة تثير أخرى، جهة ومن
ًأخلاقي أيض

 
 بالفائدة؟ عليهم تعود قد التي التدخلات من المجموعات هذه حرمان العدل من هل 

​

 الاستفادة المشاركين لجميع النهاية في يتيح ما مراحل، على التدخل يُنفَّذ حيث المرحلي، التصميم استخدام هو العملية الحلول أحد 
.استثناء. دون منه

غلاليمنع ا�لية،اقاتتراميضمن نهجوهالإض"عدم نهج اعتماد الأخلاقي التقييم يتطلب المحصلة، في
دلاًأكثر اراتلصنع امهاقييمتائجفيلثذاته لوقتفييعتهم،جاهلأوفر



 

 

 

مًا بصفتك اتخاذها يمكنك التي الخطوات بعض تجد أدناه، الشكل في .الأخلاقية. بالاعتبارات يتعلق فيما مُقيِّ
 

 الأخلاقي الاعتبار خطوات :2 الشكل
 

 
 
 

:الأثر: تقييمات إدارة

 وإشراكًا فعّالة، وإدارة دقيقًا، تخطيطًا يتطلب بل المناسبة، المنهجية اختيار على فقط يقتصر لا الجودة عالي أثر تقييم تنفيذ
.التقييم. مراحل جميع في المصلحة لأصحاب حقيقيًا

:الأثر: تقييم لإدارة الأساسية الخطوات

 البداية من للتقييم واضحة أهداف تحديد​-
 المحلي بالسياق والمعرفة الفنية الخبرات بين يجمع التخصصات متنوع فريق تشكيل​-
 التقييم مراحل جميع خلال معهم بالتواصل والاستمرار مبكرًا المصلحة أصحاب إشراك​-
 التقييم نطاق مع تتناسب واقعية وميزانية زمني جدول وضع​-
 والتحليل الجمع مراحل جميع في البيانات جودة ضمان​-
 المعنية الفئات مختلف يناسب وبأسلوب بفعالية النتائج توصيل​-

 تكونألض أساسي عنصرهوالمنفذي�المانحإالسياسصان—منالمصلحة أصحاب مشاركة
متفادويمكن صلةذتقينتائج ييمأادما ع�االرًا



ً‍رالأث‍ تقييمات تتطلب وأخيرًا، ًتخطيط ًمالي تعنيكة،تدقيقًوزمني
خفضيلحالا .هذهكك،نهنتصف،نساسي،) الخطثى ث�



 

أدوإدم(—أيPiggybacking) الدمج أسلوب استخدام أو المتاحة، الإدارية البيانات من الاستفادة خلال من
جودةعللحفمعجاري�مسوحدراسضالتقي
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